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1.Vorwort

Der FC Eilenburg e.V. gehort zu den groRBen und traditionsreichen Sportvereinen
in Nordsachsen. Unser Verein ist zur jetzigen Zeit ein reiner Fullballverein.
Einen hohen Stellenwert innerhalb unseres Klubs, gemessen an der Zahl der
aktiven Mitglieder, nimmt der NachwuchsfulRball mit all seinen Kindern und
Jugendlichen ein.

Die Jugend ist die Zukunft eines jeden Sportvereins. Daher wird der Forderung
und dem Ausbau der Nachwuchsabteilung des FC Eilenburg eine groRe
Bedeutung beigemessen. Aber auch das Spannungsfeld einer guten
Nachwuchsarbeit zwischen sportlichem Anspruchsdenken und der sozialen
Integration aller Bevodlkerungsschichten, Nationalitaiten und Religionen in
unserem Einzugsgebiet und dartber hinaus soll durch dieses Konzept auch
inhaltlich Rechnung getragen werden.

Das Konzept stellt die Leitlinien fiir alle Akteure und Beteiligten im Bereich des
NachwuchsfuBballs dar und bildet den organisatorischen und sportlichen
Rahmen fiir die Vereinsarbeit im Jugend- und Nachwuchsfullball. Akteure in
diesem Sinne sind die Kinder und Jugendlichen, die Ubungsleiter, Trainer und
Vertreter, die Funktionstrager im Bereich NachwuchsfulRball, aber auch die
Eltern der Kinder und Jugendlichen.

Das Konzept wurde im Sinne einer dauerhaft qualitativ hochwertigen
Nachwuchsarbeit erarbeitet und stellt das klare Bekenntnis des FC Eilenburg
e.V. zum und fiir den NachwuchsfuBball in unserem Verein dar.

Um dem dauerhaft Rechnung zu tragen, unterliegt das Konzept einer standigen
Uberpriifung und Weiterentwicklung, auch unter Beriicksichtigung der
gesellschaftlichen und vereinsinternen Entwicklung. Wir wiinschen uns, dass
dieses Konzept die Grundlage des gemeinsamen Handelns von Trainern,
Ubungsleitern, Betreuern und Eltern im Interesse der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen ist.

Eilenburg, im Frihjahr 2019
Angepasst, im Frihjahr 2024
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2.0rganisation

2.1.Der Verein

Der FuBballclub Eilenburg e.V. ist ein Verein, der sich der Pflege und der
Forderung des FuBballes als Mittel zur Erhaltung der Gesundheit und als
Moglichkeit fiir insbesondere junge Menschen, ihr Leistungsvermogen zu
erproben, verschrieben hat.

Diese sportliche und gesellige Begegnung in unserem Verein ermoglicht
Kontakte zu Menschen aller gesellschaftlichen Schichten. Wo Begegnung,
Kommunikation und Geselligkeit gelingen, findet Vereinsleben statt.
Vereinsleben bedeutet ein Miteinander, das die gesteckten Ziele verfolgt, die
auf die verschiedenen Altersgruppen abgestimmt sind. Die Vielfalt der
ehrenamtlichen Tatigkeiten in unserem Verein schafft die Grundlage zum
Erlernen kameradschaftlicher Tugenden.

In unserer Gesellschaft kann der Sport in besonderer Weise die Integration
auslandischer und auch sozial schwach gestellter Kinder/Jugendlicher und
Erwachsener fordern. Der Sport kann durch seine Kontaktmoglichkeiten, die
nicht nur auf Sprache angewiesen sind, Isolation und Fremdheit Gberwinden
und Toleranz wecken.

Wir wollen unseren Fuliballnachwuchs jedoch auch im Sinne des
Leistungsgedankens trainieren und zu kompakten Spielern ausbilden. Das setzt
ein Mindestmald an Disziplin, Ehrgeiz und Leidenschaft von allen Beteiligten
voraus.

Wir erwarten von unseren Vorstandsmitgliedern, Trainern, Ubungsleitern,
Betreuern, den Eltern, aber auch von unseren aktiven Mitgliedern, also
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, selbst ein vorbildliches Verhalten auf
und neben dem Sportplatz.

Es ist das erklarte Ziel FC Eilenburg, dass wahrend des Trainings- und
Spielbetriebes ,Genussmittel” wie Alkohol und Tabak in der naheren Umgebung
des Spielfeldes nichts zu suchen haben. Wir verlangen ein entsprechendes
Verhalten von allen Beteiligten.




Ausbildungskonzept des FC Eilenburg

Wir Erwachsenen haben gegeniuber den Kindern
und Jugendlichen eine Vorbildfunktion!

2.2. Die Nachwuchsabteilung

Abteilungsleitung

Die Abteilungsleitung nimmt die Interessen des Nachwuchsfullballes wahr.
Dazu besteht innerhalb des Vorstandes des FC Eilenburg eine Arbeitsteilung, so
dass mindestens ein Vorstandsmitglied fir den Nachwuchs verantwortlich ist
und den restlichen Mitgliedern regelmaRig Uber den Stand der
Nachwuchsarbeit berichtet.

Dieses Vorstandsmitglied ist gleichzeitig der Nachwuchsleiter. Neben den
unterstehenden Aufgaben ist der Nachwuchsleiter federfihrend fur die
Offentlichkeitsarbeit der Nachwuchsabteilung zustindig.

Nachwuchsabteilung (§14 Satzung des FC Eilenburg)

1.

Der Verein unterhalt eine Nachwuchsabteilung, in der alle Mannschaften
einschlieRlich Ubungsleiter und Betreuer im Nachwuchsbereich bis
einschliefllich zur A-Jugend erfasst sind. Die der Nachwuchsabteilung
zugehorigen, in der Mitgliederversammlung stimmberechtigten Mitglieder
wahlen einen Nachwuchsvorstand. Der Nachwuchsvorstand besteht aus drei
volljahrigen, ehrenamtlich tatigen Mitgliedern des Vereins. Die Mitglieder des
Nachwuchsvorstandes sollen mindestens drei Jahre Mitglied des Vereins sein
und Uber Fachkenntnisse im Bereich des Jugendfullballs verfiigen. Ein Mitglied
des Nachwuchsvorstandes vertritt die Nachwuchsabteilung im Prasidium.
Diesem Mitglied obliegt zugleich die Gesamtverantwortung fir den Bereich
Nachwuchs. Neben dem Nachwuchsvorstand, der hauptsachlich im
organisatorischen Bereich sowie im sozialen Bereich arbeitet, stellt der FC
Eilenburg einen Nachwuchsvorstand Sport. Dieser sollte ebenfalls aus drei
volljahrigen Mitgliedern bestehen. Der Sportvorstand Nachwuchs kiimmert sich
um sportliche Belange, wie Scouting, Trainereinteilung, Mannschaftseinteilung,
Trainingsbeobachtung und -auswertung. Des Weiteren zeichnet sich die
sportliche Leitung zustandig fur die Traineraus- und Weiterbildung. Sie
veranstaltet ebenfalls die Trainersitzungen und Trainerstammtische.
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2.

Aufgabe der Nachwuchsabteilungen ist die sportliche und wirtschaftliche
Entwicklung, Koordination und Organisation der Arbeit des Vereins im
NachwuchsfuBball. Prasidium und Verwaltungsrat sollen ihre Beschliisse unter
Berticksichtigung der Auffassung des jeweiligen Nachwuchsvorstandes fassen,
soweit ausschliellich Gegenstande der Nachwuchsabteilung betroffen sind.
Dem Vorsitzenden des Nachwuchsvorstandes ist auf Verlangen von Prasidium
und Verwaltungsrat zu samtlichen Angelegenheiten dieses Aufgabenbereichs
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben

Nachwuchsleiter

Der Nachwuchsleiter des FuRballklubs wird aus den Mitgliedern des
Nachwuchsvorstandes oder Nachwuchssportvorstandes bestimmt und vertritt
diese Gremien im Vorstand. Fir Verbandsveranstaltungen den Nachwuchs
betreffend ist der Nachwuchsleiter teilnahmeverpflichtet. Er kann auch einen
Vertreter aus den Reihen der Nachwuchsleitung bestimmen.

In Gesprachen und Verhandlungen Uber eine Ausrichtung und technische
Umsetzung von Kooperationen vertritt der Nachwuchsleiter den FC Eilenburg
und wahrt dabei dessen Interessen! Unterstitzung findet er dabei bei den
Mitarbeitern der Nachwuchsabteilung.

Der Nachwuchsleiter koordiniert und Uberwacht die Kooperation mit den
Schulen in Form der ,FuRball-AGs“. Er hilt den Kontakt zu den Ubungsleitern
der AGs und den Schulen. Er ist fir die fachlich korrekte Durchfihrung der
,FulBballs-AGs“ verantwortlich.

Der Nachwuchsleiter wird vom Vorstand des FC Eilenburg benannt und auch bei
Notwendigkeit von seinen Aufgaben entbunden.

Die Entscheidung der Besetzung trifft der Vorstand nach der Eignung der Person
im Hinblick auf personliche, charakterliche und fachliche Fahigkeiten und
Eigenschaften.
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Nachwuchsvorstand

Der Nachwuchsvorstand besteht aus drei Mitgliedern. Er koordiniert die
gesamte Nachwuchsarbeit auf Grundlage dieses Konzeptes. Abweichungen sind
nur nach vorheriger Abstimmung mit dem Vorstand des Vereins und dessen
Zustimmung moglich. Der Nachwuchsvorstand ist gegenliber dem Vorstand in
allen Belangen weisungsgebunden.

Dem Nachwuchsvorstand obliegt auch das Veranstaltungsmanagement, d.h. die
Kontrolle der Organisation von Jugendturnieren, Feiern im Bereich Nachwuchs
sowie die Beratung der Ubungsleiter/ Trainer bei der Teilnahme an
FuBballturnieren. Dort erhalt er Unterstlitzung der Turnierorganisatoren des
Vereins und der Geschaftsstelle.

Der Nachwuchsvorstand koordiniert in enger Zusammenarbeit mit der
Geschaftsstelle den zeitlichen und raumlichen Ablauf von Trainings- und
Spielbetrieb, getrennt nach GroR3feld und Kleinfeld.

Ihm obliegt die Kontrolle der Terminierung der Platzbelegungen in der
Heimstatte des FC Eilenburg fir Spiel- und Trainingsbetrieb flir das ganze Jahr
sowie die Beantragung und Uberwachung der Einhaltung von Hallenzeiten. Die
Hallenbelegung fir die einzelnen Hallenzeiten obliegt ihm ebenfalls. Er erhalt
Unterstlitzung vom Mitarbeiter Spielbetrieb in der Geschaftsstelle.

Der Nachwuchsleiter iberwacht die korrekte Einhaltung und Durchfiihrung /
Umsetzung von moglichen Kooperationsvertragen und -vereinbarungen mit
anderen Vereinen.

In Zusammenarbeit mit dem Sportvorstand Nachwuchs sowie dem Mitarbeiter
Spielbetrieb bemiht sich der Nachwuchsleiter gerade fir die
Kleinfeldmannschaften um attraktive, vereinseigene Hallen- und Feldturniere
zur Forderung des Spiel- und Wettkampfbetriebes sowie dem Kennenlernen
und Freundschaft schliefen von Vereinen auch auflerhalb des
Verantwortungsbereiches des Kreisverbandes Nordsachsen bzw. des
Sachsischen Fullballverbandes.
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Sportvorstand Nachwuchs

Der Sportvorstand Nachwuchs besteht aus drei volljahrigen Mitgliedern.

Sie unterteilen sich auf einen Koordinator Grof¥feld, einen Koordinator
Kleinfeld sowie einem sportlichen Leiter.

Die Mitarbeiter sind dem Nachwuchsleiter gegeniiber weisungsgebunden und
ihm unterstellt.

Sie unterstiitzen den Nachwuchsleiter bei der Aus- und Fortbildung der Trainer
und Ubungsleiter der Nachwuchsabteilung im Rahmen der Vorgaben des
Konzeptes.

Die Koordinatoren werden in Abstimmung mit dem Nachwuchsleiter bei
Trainingseinheiten der Nachwuchsmannschaften hospitieren und dem
jeweiligen Ubungsleiter niitzliche Hinweise fiir die Verbesserung der
Trainingsmethoden geben. Dabei ist die Trennung zwischen den
Kleinfeldmannschaften und den GroRfeldmannschaften entscheidend.

Die Koordinatoren unterstlitzen den Nachwuchsleiter bei der Konzeption, der
Planung und Durchfihrung der FuBball-AG’s.

Die Personen flUr die Positionen der Koordinatoren miussen fachlich und
personlich geeignet sein.

Die beiden Koordinatoren vertreten den Nachwuchsleiter bei dessen
krankheits-, urlaubs-, oder arbeitsbedingter Abwesenheit iber einen langeren
Zeitraum hinweg. Uber die Ernennung und Entlassung der Personen
entscheidet, sofern nichts anderes geregelt ist, der Nachwuchsleiter in
Zusammenarbeit mit dem Nachwuchsvorstand.

Mitarbeiter Spielbetrieb

Der Mitarbeiter Spielbetrieb unterstlitzt den Nachwuchsleiter beim zeitlichen
und raumlichen Ablauf des Trainings- und Spielbetriebes.

Er unterstiitzt in Absprache mit dem Nachwuchsleiter und nur auf
ausdriicklichen Wunsch und in Abstimmung mit den jeweiligen Ubungsleitern,
den Mannschaftsleitern sowie den Eltern die Koordination der Bereitstellung
von Bussen fur Auswartsfahrten in Absprache mit der Geschaftsstelle.
Die Sauberkeit in den Bussen ist Aufgabe des jeweiligen Ubungsleiters.
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SchlieRlich obliegt dem Mitarbeiter die Beantragung und Uberwachung von
Spielgenehmigungen inklusive dem Passwesen der Spieler sowie die
Spielerwechsel. In Abstimmung und nach Zustimmung des Nachwuchsleiters
werden fir jeden Spieler, der sich vom Verein abgemeldet hat und den Verein
wechseln moéchte, die Wechselmodalitaten besprochen und durchgefihrt.

Im Zusammenhang mit dem Spielrecht Gberwacht er die vereinsinternen und
temporar ausgesprochenen Spielersperren und die Freigaben, bspw. wegen
lang ausstehender Mitgliedsbeitrage. In diesen Fallen informiert der
Mitarbeiter den jeweiligen Ubungsleiter, zieht den Pass ein und bei Aufhebung
der Sperre informiert er ebenfalls wieder den Ubungsleiter und reicht den Pass
an die Mannschaftsverantwortlichen aus.

Hier kann er sich die Unterstlitzung der beiden Koordinatoren Grof3- bzw.
Kleinfeld einfordern.

Zusammengefasste Hauptaufgaben:

- Trainingszeiten fir die Altersgruppen festlegen

- Wenn moglich und dies als sportlich sinnvoll angesehen wird, trainieren
dem sportlichen Konzept folgend die Jahrgange einer Altersgruppe
einmal wochentlich zusammen

- Aufteilung der Platze fir Trainings- und Spielbetrieb erfolgt nach
MaRgabe der Anforderungen der Spielklassen und der Altersklassen

- Tornutzung

- Kabinenbelegung

- Termine fir interne und externe Fortbildungen (werden idealerweise vor
Beginn der Saison bereits festgelegt und bekannt gegeben)

Kooperation Schulen und Kindergarten

Dem FC Eilenburg ist die Kooperation mit Kindergarten sowie Grund- und
Regelschulen der Stadt im Bereich FulRball sehr wichtig.

Damit wollen wir zum einen das Angebot der jeweiligen Schule an sportlicher
Betatigung fur die Schiler erhohen und zum anderen natirlich auch v.a. kleine
Kinder und Jugendliche fir den Fullball und damit fir unseren Verein
begeistern und gewinnen.

Gemald dem DFB-Ausbildungskonzept wollen wir die Qualitat und die Quantitat
des Sportunterrichtes steigern.

10
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Wir wollen den Aufbau eines FuRball-Verbundsystems von Schule und
Leistungs- und Vereinssport optimieren.

Wir mochten eine intensivere Individualisierung des Ausbildungsprozesses fir
ambitionierte junge NachwuchsfuBballer.

3. Sozialisierung

3.1. Verhaltenskodex

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern, Trainern und Verein ist
Grundlage fur eine erfolgreiche Nachwuchsarbeit im Sinne des ,FC Eilenburg”.
Eltern, Trainer und Verein verstehen sich als Partner, die ein gemeinsames Ziel
erreichen wollen: die optimale, sportliche Ausbildung der Kinder und Erfolg fiir
die Mannschaft.

Die sportliche Ausbildung und Férderung der Spieler obliegen einzig und allein
dem Verein. Der Verein setzt dafiir qualifizierte und nach Moglichkeit lizenzierte
Trainer ein. Der Verein sorgt flir eine regelmalige Qualifikation und
Weiterbildung der eingesetzten Trainer und achtet auf die Umsetzung der
sportlichen Nachwuchskonzeption des Vereins durch die Trainer.

Fairness und Respekt im Umgang miteinander

- Fairness und Respekt kennzeichnen den Umgang zwischen den Eltern
und den Trainern. Gleiches gilt gegenliber anderen Eltern, den Kindern,
dem Gegner und den Schiedsrichtern.

- Einzelauszeichnungen von Spielern (z.B. ,Bester Spieler”, ,Bester
Torschiitze” usw.) sollen mit Respekt und Anerkennung begegnet
werden. Sie sind immer auch ein Erfolg der gesamten Mannschaft.

Offenheit und Ehrlichkeit im Umgang miteinander

- Auftretende Probleme oder Konflikte werden offen und ehrlich
zwischen den Betroffenen direkt besprochen.
- Interne Probleme sollen auch intern gelost werden.

11
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- Erster Ansprechpartner soll immer der zustindige Trainer/Ubungsleiter
sein.

Verhalten am Spielfeldrand

- Die Eltern verhalten sich sportlich und fair. Die positive Motivation und
Unterstlitzung der Kinder sind erwinscht. Spielanweisungen oder
Hereinrufen von taktischen Anweisungen durch Eltern sind nicht
erwunscht.

- Eltern haben vor, wahrend und nach einem Spiel bzw. Turnier nichts auf
dem Spielfeld zu suchen. Dies schlie8t das Verhalten bei Hallenturnieren
ausdricklich mit ein.

- ,Beherrschte Emotionen” sind das Ziel der Eltern. Dies bedeutet
insbesondere, dass sich Eltern unserer Mannschaften nicht von den
Eltern der Gegner provozieren lassen und ggf. in ein Streitgesprach
verfallen.

- Eltern sollten wahrend und direkt nach einem Spiel auf Kritik am
eigenen Kind verzichten. Eine Analyse des gesamten Spieles bzw. der
Spielweise eines einzelnen Spielers obliegt ausschlieBlich dem Trainer/
Ubungsleiter.

- Die Eltern sind im Umgang mit ,Genussgiften” den Kindern ein Vorbild.
Alkohol und Rauchen am Spielfeldrand oder in Gegenwart der Spieler ist
nicht gewlinscht.

Erziehungsauftrag der Eltern und des Vereins

- Positive soziale Werte sollen durch die Eltern vorgelebt werden. Wenn
soziales Fehlverhalten von einzelnen Kindern vorliegt, soll dies zuerst im
Elternhaus disziplinarisch geklart werden.

- Zum ,Wohlverhalten” gehdrt hofliches, respektvolles und faires
Verhalten der Kinder untereinander, gegeniiber dem Gegner, dem
Schiedsrichter, anderen Eltern und dem Trainerstab.

12
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- Die Eltern sollen erzieherische MalRhahmen seitens des Trainerstabes
oder des Vereins unterstitzen.

- Die Eltern sind aufgefordert, bei Unklarheiten den Trainerstab oder den
Verein nach den Griinden zu fragen. Auch hier ist ein Grundvertrauen in
die positiven Absichten des Trainerstabes und des Vereins seitens der
Eltern unabdingbar.

Informationspflicht der Eltern

- Die Eltern sind aufgerufen, den Trainerstab Uber alle gesundheitlichen
Einschrankungen ihrer Kinder ausflihrlich und umfassend zu
informieren. Diese Informationspflicht gilt far Verletzungen und
Krankheiten gleich welcher Art, egal ob physisch oder psychisch bedingt.

- Nur gesundheitlich uneingeschrankt einsatzfahige Kinder diirfen am
Training und Wettkampfbetrieb teilnehmen. Auf Aufforderung oder im
Zweifel seitens der Nachwuchsabteilung missen die Eltern ein arztliches
Attest beibringen, das die uneingeschrankte Teilnahmemoglichkeit des
Kindes am leistungssportorientierten Training und Wettkampfbetrieb
bescheinigt.

- Entsprechen schulische Leistungen der Spieler nicht mehr den
Erwartungen, Anforderungen oder bisherigen Leistungen sind die Eltern
angehalten Kontakt mit dem jeweiligen Trainer aufzunehmen, um
gemeinsam Uber mogliche Trainings- und Spielbetriebssanktionen
nachzudenken. Ein Ausschluss aus dem Trainings- und/oder Spielbetrieb
eines Kindes bzw. Jugendlichen sollte immer das allerletzte Mittel der
Wahl sein. Kinder und Jugendliche benottigen gerade in einer solchen
schwierigen Phase den Kontakt zu den Freunden und das Ausleben
Uberschissiger Energien. Auch in jungen Jahren hilft gerade die
Teilnahme am Training oder einem Punktspiel, dass der Betroffene den
Kopf frei bekommt und an die alten Leistungen in der Schule anknupft
bzw. sich verbessert. Trainer und Verein versuchen bei Interesse
Nachhilfestunden durch bspw. dltere Spieler des Vereins anzubieten.
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3.2. Richtlinien der Trainer

- Trainer bzw. Ubungsleiter der Nachwuchsmannschaften sind
verpflichtet, unmittelbar nach einem Pflichtspiel den Spielbericht online
im DFB-net zu erstellen und im Beisein des Schiedsrichters zu
bestatigen. Die zeitliche Richtlinie sind dabei 60 Minuten.

- Diese Richtlinie ist bindend.

- Fir alle Trainer und Ubungsleiter ist die Abgabe der Ergebnismeldung
an den Medienverantwortlichen des Vereins unmittelbar nach dem
Spiel sowie eines Spielberichtes fir die Veroffentlichung in den
Vereinsmedien bis 2 Tage nach dem Pflichtspielbetrieb verbindlich.
Berichte bzw. Rohfassungen und Fotos kénnen an die bekannten
Adressen der Verantwortlichen gesandt oder auf eigenen Kanalen
dargestellt werden.

- Ebenso wie Eltern haben sich Trainer und Ubungsleiter an den
Verhaltenscodex zu halten.

- Spielerumkleiden, Trainerkabinen, Duschen, Spielflachen, Material- und
Ballraum sowie die Umkleiden der Schiedsrichter und Flure und
Treppen sind nach Trainingseinheiten und Spielen sauber und ordentlich
zu verlassen.

- Zuwiderhandlung gegen einen der genannten Punkte fiahrt zur
Ermahnung. Bei nochmaliger Wiederholung oder gar Ausbleiben des
Spielberichtes im DFB-net generell, verwirkt der Trainer und
Ubungsleiter die Aufwandsentschidigung zum Teil oder in voller Héhe.
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Wertekatalog des FC Eilenburg

(erstellt von Martin Hoffmeier)

Fairness
Courage
Empathie
Ideale
Leidenschaft
Energie
Niveau
Begeisterung
Ueberwindung
Respekt
Gemeinschaft
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WIR sind (D)ein Team (version bis u1s)

> Wir sind ein Team

> Wir unterstitzen uns, wo wir nur kbnnen

> Wir kritisieren bei Fehlern nicht, wir ,bligeln” diese gemeinsam aus und
sprechen uns positiv zu

> Wir sind mit unserem Trainer im Dialog, Beschimpfungen sind tabu,
Probleme klaren wir in der Kabine

> Wir stehen fliir RESPEKT und Toleranz gegenliber uns, unseren Trainern,
Betreuern, Schiedsrichtern, Eltern, Gegnern und allen, die fiir den Verein
aktiv sind

> Wir zeigen, dass wir ein Verein sind, deshalb griiBen wir ganz
selbstverstandlich und gehen fair miteinander um

> Wir wollen gemeinsam unsere Ziele erreichen, deshalb sind wir
plnktlich, zuverldassig und sagen unserem Trainer bei Nichterscheinen
grundsatzlich personlich ab

> Wir zeigen, wie es bei uns aussehen soll, deshalb achten wir auf Ordnung
und Sauberkeit

> Wir helfen und integrieren unsere verletzten Mannschaftskameraden
und zeigen so deutlich, auf dem Platz ist auch neben dem Platz

Unsere Eltern:

> Respektieren die Entscheidungen des Trainers, vor, wahrend und nach
dem Spiel hat unser Trainer das Sagen

> Unsere Eltern stehen hinter uns und feuern uns an
> Distanzieren sich von negativen Beeinflussungen jeglicher Art

> Unterstltzen uns bei Niederlagen, feiern mit uns bei Siegen und sind
stets darauf bedacht, uns in unserer Entwicklung zu férdern
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> Sie sehen das Spiel als unser Spiel, was wir machen und wie wir es
machen, bestimmen der Trainer und wir

> Die Kommunikation mit dem Trainer flihren sie nur personlich, Mails,
soziale Netzwerke und Messenger dienen lediglich der Weiterleitung von
Informationen

> Unsere Eltern sind das Team hinter dem Team, sie stehen fir Toleranz,
Achtung, Respekt und Miteinander und leben mit uns flr unsere Ideale

> Fehler passieren, wir drgern uns dariiber am meisten, also brauchen wir

von unseren Eltern Unterstliitzung und nicht noch 5 Zeitlupen hinterher

WIR Sind (D)Ein Team (Version ab U15)

> Wir sind ein Team

> Wir sind uns dessen bewusst, dass wir fir die jlingeren Jahrgange
Vorbildfunktion haben, deshalb:

- Gehen wir mit gutem Beispiel voran
- Achten auf Ordnung und Sauberkeit

- Leben das ,Wir-Gefuhl“, grifRen selbstverstandlich, unterstiitzen uns
und jangere Spieler, geben Ratschlage, sind flireinander da

- Wir stehen fiur RESPEKT und Toleranz gegenliber uns, unseren
Trainern, Betreuern, Schiedsrichtern, Eltern, Gegnern und allen, die
fir den Verein aktiv sind

- Kommunikation ist uns nicht fremd, deshalb sagen wir unseren
Trainern bei Verhinderung rechtzeitig personlich ab

- Probleme besprechen wir fair miteinander und klaren
Meinungsverschiedenheiten in der Kabine

- Auf dem Platz und neben dem Platz sind wir eine eingeschworene
Einheit, Fehler passieren, wir korrigieren diese gemeinsam,
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motivieren uns, sind flureinander da, reprasentieren so auch unseren
Verein

- Training und Spielvorbereitung sind fir uns genauso wichtig, wie das
Spiel, deshalb erscheinen wir plnktlich, sind zuverlassig und immer
mit unserem Trainer im Dialog

4. Sportliche Ausrichtung

4.1. Allgemeine Ausrichtung

,Um bei unseren Jiingsten die lebenslange Begeisterung am FufSball
zu sichern und eine optimale Talentférderung zu erreichen, miissen
wir alle unser Denken prdzisieren: die individuelle, systematische und
langfristige, alters- und entwicklungsgerechte Ausbildung und

Erziehung unserer Talente sind entscheidend!”
(Matthias Sammer, als damaliger DFB-Sportdirektor)

Leitlinien unserer Nachwuchsarbeit sind die Richtlinien des DFB-Ausbildungs-
Konzeptes als verldsslicher Partner der Nachwuchsférderung.

In der taglichen Trainingsarbeit orientieren wir uns an drei Ubergeordneten
Ausbildungsrichtlinien, die als Orientierung fiir die Auswahl von Methoden und
Mitteln im Ausbildungsprozess dienen:

- Systematische Forderung
- Individuelle Forderung
- Personlichkeitsforderung

Wir bilden unsere Kinder und Jugendlichen unter dem Aspekt der
Ganzheitlichkeit aus. Unsere Trainer und Ubungsleiter sehen die Entwicklung
von selbstbewussten Persdnlichkeiten, die selbstiandig und
verantwortungsbewusst handeln und entscheiden, als eine ihrer zentralen
Aufgaben an. Unsere Spieler werden aktiv und gezielt in den
Ausbildungsprozess eingebunden und an der Losung verschiedener Probleme
und Situationen beteiligt. Sie diirfen und sollen Fehler produzieren, um Uber
ihre Grenzen hinauszugehen und sich somit nachhaltig weiterzuentwickeln.
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Grundsatzliches Ziel des FC Eilenburg ist es, in jeder Altersgruppe mindestens
eine Mannschaft mit ausreichender Spielerstiarke gemeldet zu haben. In den
Altersgruppen G, F und E, idealerweise auch D, sind wir bestrebt im Interesse
einer qualifizierten Auswahl von Spielern fiir die Altersklassen C, B und A
mindestens zwei Mannschaften in ausreichender Spielerstiarke gemeldet zu
haben. Idealerweise erfolgt In den Altersgruppen G, F und E eine
Jahrgangsreine Einteilung, wenn es das Spielermaterial zuldsst (Menge und
Qualitat).

Ziel unserer Ausbildung sind Spieler, die

- SpaB und Freude am LeistungsfuRball haben

- einen hohen Anspruch an sich selbst haben

- geistig frischen und somit kreativen FulRball spielen

- selbstandig problemlosend und zielgerichtet selbst unter hochstem
Handlungsdruck agieren

- jeden Gegner, Mitstreiter und Mitwirkenden respektieren und tolerieren

- sich gegenseitig positiv kritisieren und unterstiitzen.

Auf das Alter zugeschnittene Trainingsinhalte sind unverzichtbar, um das
FuBballspielen fir Kinder und Jugendliche im Verein stets attraktiv zu machen.

Grundsatzlich gilt fir unsere Mannschaften im Grundlagenbereich die Maxime
gleicher Einsatzzeiten und -maglichkeiten fiir alle Spieler. Im D-Juniorenbereich
werden unsere Kinder vor allem ab der Rickrunde an das Leistungsprinzip
gewohnt.

Gute Trainingsleistungen und starkes Anspruchsdenken an sich selbst
resultieren zunehmend in héheren Spielzeiten in den Wettkdmpfen. Ab den C-
Junioren richten sich die Einsatzzeiten vermehrt nach dem Leistungsstand der
Spieler. Es wird darauf geachtet, dass jedem Spieler regelmallige
Wettkampfpraxis ermoglicht wird.

Fester Bestandteil der Nachwuchs-Forderung ist dartber hinaus die Ausbildung
unserer jungen Torleute. Daflir stellt der FC Eilenburg mindestens einen
erfahren Torwarttrainer zur Verfliigung. Jeder Torwart GroRfeld ist verpflichtet,
einmal wochentlich an einem speziellen Torwarttraining teilzunehmen. Die
Trainingsinhalten obliegen dem Torwarttrainer im Rahmen dieses Konzeptes.
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Alle Nachwuchsmannschaften reprasentieren den Verein. Ein Miteinander soll
nicht nur in Form von gegenseitiger Achtung der Spieler untereinander
erfolgen, sondern auch Altersklassen Ubergreifend zwischen den Trainern. D.h.
ist eine Mannschaft aufgrund vieler Ausfdlle und einer zu geringen
Mannschaftsstarke nicht in der Lage den Spielbetrieb ordnungsgemal
durchzufiihren, so ist es die Pflicht des Trainers der nachst spielberechtigten
Altersklasse Spieler zur Verfligung zu stellen.

Die Anzahl der Spieler wird in Abstimmung mit den Trainern und dem
Nachwuchsleiter abgestimmt. Dem Nachwuchsleiter und dem Trainer der
delegierten Spieler obliegt es gemeinschaftlich die Information an die Eltern
weiterzutragen.

Alle Ubungsleiter des FC Eilenburg, denen Kinder zum Erlernen des
FuBballspielens in deren Obhut gegeben wurden, missen jahrlich mindestens
an 2 angebotenen Weiterbildungen, die vom Verein im Sinne der DFB-
Richtlinien angeboten und gehalten werden, teilnehmen. Alle Ubungsleiter
beim FC Eilenburg haben den Ehrencodex des Sportbundes unterschrieben und
werden nach diesem handeln. Alle Ubungsleiter miissen bei Einstellung ein
polizeiliches Flihrungszeugnis vorlegen.

Ubungsleiter, die diese Weiterbildungen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Konzeptes nicht besitzen, haben die Moglichkeit diese binnen Jahresfrist
nachzuholen. Die Kontrolle der konsequenten Einhaltung dieser Regelung
obliegt dem Nachwuchsleiter. Dies sind wir den Kindern, den Eltern und
unserem Bestreben einer qualifizierten Nachwuchsférderung schuldig.

Lizenzierte Trainer sind im Rahmen der Qualifizierungsvorschriften des DFB und
des Sachsischen Fullballverbandes selbstiandig verpflichtet ihre notwendigen
Lehreinheiten zu erreichen. Gern kdnnen sie auch an den vereinsinternen
Weiterbildungsveranstaltungen teilnehmen. Ein Anrecht auf Anrechnung auf
die notwendigen Lehreinheiten besteht nicht.

Da der FC Eilenburg an der stetigen qualitativen Entwicklung der
Trainingseinheiten und Ubungsleiter interessiert ist, unterstiitzt der Verein
jeden Ubungsleiter, der im Rahmen der Lizenzierung eine Trainerlizenz
erwerben mochte.
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Zur weiteren internen Qualitatssicherung und zur Erweiterung des
Wissensschatzes der Nachwuchsabteilung und speziell der Ubungsleiter und
Trainer ist der FC Eilenburg bestrebt eine Kooperation mit einem bestehenden
Nachwuchsleistungszentrum, welches vom DFB zertifiziert ist, einzugehen. Ziel
ist der Wissenstransfer u.a. in Form von Hospitationen in deren
Nachwuchsleistungszentrum und in Form von Freundschaftsspielen.

Zusammenarbeit mit anderen Vereinen, Aulendarstellung

Der FC Eilenburg sieht sich als "der" Ausbildungsverein talentierter Fullballer
und FuRballerinnen in Nordsachsen. Wir streben grundsatzlich und ohne
Ausnahme eine gute und offene Zusammenarbeit mit den umliegenden
Vereinen an. Interessierten Vereinen wird mit einer Vereinbarung eine
Zusammenarbeit angeboten, welche auf sportlicher Basis zu win/win
Situationen fuhren sollte. Das heildt, kleinere Vereine geben talentierten
Kindern, durch Empfehlung zu einem Wechsel nach Eilenburg, die Moglichkeit
sich optimal zu entwickeln und bestmaoglich in allen Altersklassen ausgebildet
zu werden. Nach erfolgreichem Durchlaufen der einzelnen Altersklassen,
wechselt der Spieler ohne Bedingungen zu seinem Stammverein zurick. Sollte
der Spieler zu einem anderen Verein als seinen Stammverein wechseln wollen,
muss die ausdricklich mit seinem Heimatverein geklart sein. In diesem Fall halt
sich der Ausbildungsverein FC Eilenburg vor, eine Ausbildungsentschadigung
vom neuaufnehmenden Verein zu verlangen.

Der FC Eilenburg wird im Gegenzug Kindern und Jugendlichen, welche sich nicht
weiterentwickeln oder dem Leistungsstand nicht Schritt halten konnen,
empfehlen zu den entsprechenden Stammvereinen oder eben Partnervereinen
zu wechseln um dem FuRBballsport erhalten zu bleiben.

Die Stammvereine werden jeweils auf Wunsch Uber den Entwicklungsstand
informiert.
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4.2. Detaillierte sportliche Ausrichtung

Die detaillierte sportliche Ausrichtung ist nach Altersgruppen getrennt zu
betrachten. Die Ausrichtung orientiert sich am DFB-Ausbildungskonzept fiir den
Nachwuchs.

Einteilung in Bereiche

Die Einteilung der Kinder und Jugendlichen bis zum Eintritt in die
Volljahrigkeit erfolgt in drei Bereiche:

A. Grundlagenbereich
B. Aufbaubereich

C. Leistungsbereich

A. Grundlagenbereich:

Dazu zdhlen die ,Bambinis“ bzw. G-Junioren, die F-Junioren sowie die E-
Junioren. In der G-Jugend soll den Jingsten der FulRball auf spielerische Art
vermittelt werden. Freundeskreise spielen in einem Team.

Auch im Bereich der F- und E-Junioren steht nach wie vor der Spals am Fulball
im Vordergrund. Dabei sollte aber bereits im Hinblick auf unterschiedliche
Fahigkeiten und Entwicklungen der Kinder ein besonderes Augenmerk darauf
gelegt werden, dass leistungsstarkere Spieler andere Mitspieler in ihrer
Entwicklung nicht beeintrachtigen und umgekehrt.

Das Motto , Koordination vor Kondition. Und Technik vor Kraft” ist dabei
unbedingt zu beachten.
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B. Aufbaubereich:

In diesen Bereich fallen die D- und C- Junioren. In diesem Lernalter haben die
Kinder und werdenden Jugendlichen das hochste Lernpotential. Daher sind
Bewegungsablaufe mit und ohne Ball sowie taktische Grundlagen wichtig.

C. Leistungsbereich:

In diesen Jahren wird die Mannschaftstaktik, die Positionstechnik und
fuballspezifische Komponenten wie Kraft und Schnelligkeit besonders trainiert.
Eingeordnet werden in diesen Bereich die A und B-Junioren.

Jahrgangsmannschaften

Ziel des FC Eilenburg in der Nachwuchsforderung ist mittel- und langfristig die
Einteilung des Nachwuchses in Jahrgangsmannschaften (,,U“), ohne dabei die
leistungsorientierte Entwicklung einzelner Spieler aus den Augen zu verlieren.
Das heildt, sollte ein Spieler, der dem jlingeren Jahrgang angehort, bereits das
Leistungsniveau eines alteren haben, kann dieser in Abstimmung mit den
Trainern sowie dem Nachwuchsleiter im alteren Jahrgang trainieren und
spielen. Vorausgesetzt, er ist auch in seinem Team Leistungstrager und geht mit
vorbildlichem Benehmen voran.

Der grofRte Vorteil flir die Spieler ist, dass sie permanent mit denselben
Mitspielern trainieren und spielen und damit auch an gleichaltrigen gemessen
werden. Dadurch wissen Trainer und Spieler auf welchem Leistungsstand man
sich oder seine Mannschaft einordnen muss, wie man sich im Vergleich
weiterentwickelt.

Durch das durchgehende zusammenspielen einer Mannschaft von den
Bambinis bis zur U19 kann sich tatsachlich ein Mannschaftsgedanke
durchsetzen.
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Altersgerechtes Aufwarmen im Kleinfeldbereich

Die Bedeutung der korperlichen und motivierenden Inhalte des Aufwarmens ist
fir uns sehr wichtig. "Altersgerechtes Aufwarmen" bedeutet fiir uns aber nicht,
die Kinder und Jugendlichen nach Alter eingeteilt in Aufwarmprogramme zu
stecken. Denn die Kinder befinden sich in unterschiedlichen biologischen
Entwicklungsphasen.

Richtiges Aufwarmen auch bereits im Kleinfeldbereich ist dennoch wichtig, weil
dadurch der Kreislauf angeregt wird und das Verletzungsrisiko abnimmt.

Betrachten wir dazu die grundsatzlichen Altersklassen, fiir die vollig andere
Regeln gelten. Hierzu zahlen uneingeschrankt die Bambini und F-Junioren.
Bereits bei E-Junioren konnen unterschiedliche Entwicklungsstande bei den
Kindern vorliegen.

Aufwarmen mit demotivierenden Stretchinglibungen oder dem klassischen
»Einlaufen” ohne Ball im Sinne einer Verletzungsprophylaxe ist fir Kinder nicht
notwendig. Lediglich aus paddagogischen Griinden (Verhaltens- und
Charakterschulung!) sollte den Spielern mit zunehmendem Alter klar werden,
dass das Aufwarmen ein fester Bestandteil im Training und vor dem Wettkampf
ist!

Aber Inhalte und Methoden des Erwachsenentrainings lassen sich nicht
problemlos auf das Kinder- und Jugendtraining Ubertragen! In erster Linie
verfolgt ein kindgemafles Aufwarmen eine freudvolle Einstimmung auf das
Training. Hierzu eignen sich besonders kleine Aufwarmspiele, denn Kinder
haben einen sehr starken, natiirlichen Bewegungsdrang. Deshalb sollte ihnen
der Trainer schon im ersten Teil des Trainings die Moglichkeit bieten, sich auf
spielerische Weise auszutoben.

Staffelwettbewerbe und Fangspiele, unter Bericksichtigung von koordinativen
Inhalten und technischen Anforderungen, sind der richtige Einstieg in ein tolles

Training oder FulRballspiel.

Ein kindgemaRes Aufwarmprogramm sollte folgende Punkte beriicksichtigen:

- Vermeide lange Erklarungen.
- Setze Spiele und Spielformen schnell in Gang.
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- Verwende Aufwdrmspiele mit einfachen Spielregeln und hohem
Aufforderungscharakter zur Bewegung.

- Alle (!) Kinder sind in Bewegung — keiner scheidet aus.

- Bei Aufwarmspielen steht die Freude an der Bewegung vor dem
Wettkampfcharakter. Das Spiel an sich sollte motivieren und nicht das
Gewinnen eines Wettbewerbs. Gut geeignet sind Spiele ohne Gewinner.

Ziele des altersgerechten Aufwarmens:

- Einstimmen und Vorbereiten auf die Schulung technischer bzw.
koordinativer Elemente in spielerischer Form

- Kleine Spiele mit oder ohne Wettkampfcharakter erfiillen eine wichtige
soziale Funktion und vermitteln den Kindern den Mannschaftscharakter
der Sportart FuBball.

Kognitive Entwicklung der Nachwuchsspieler

Nicht nur die technischen, taktischen oder konditionellen missen langfristig
trainiert werden, auch das ,Steuern der Denkprozesse” unserer Spieler bedarf
der vollen Aufmerksamkeit der Trainer.

Zu fordernde Kognitionen sind unter anderem Aufmerksamkeit, Erinnerung
oder Planung.

Durch wechselnde und variierende Aufgabenstellungen im Training werden den
Spielern erhéhte Anforderungen in diesem Bereich abverlangt. Dies flihrt zu
Trainingseffekten, die vergleichbar mit den physiologischen Anpassungen des
Korpers durch Training sind. Die strategische Steigerung von kognitiven
Anforderungen in der Ausbildung hat eine Verbesserung der kognitiven
Fahigkeiten der Spieler zur Folge. Dies fiihrt zu Verbesserung der schulischen
und sportlichen Leistung. Daher sollen die Trainer des FC Eilenburg in ihrer
Trainingsplanung auch stets die kognitive Dimension bericksichtigen.

Zusammenarbeit und ein flieBender Ubergang der Jugendmannschaften

Eine Forderung von talentierten Spielern ist beim FC Eilenburg eine besondere
Prioritat. Immer wieder schaffen Jugendspieler den Sprung in unsere
Regionalligamannschaft. Damit das kein Zufall ist, sorgen wir uns um einen
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besseren Ubergang zwischen den Mannschaften und einen besonderen Blick
von anderen Trainern, die ihren Schiitzling eben nicht jeden Tag sehen.

Ab der U14 kommt es fiir die Spielerinnen zu den wohl gré3ten Veranderungen
im FuBball. Das Feld verdoppelt sich, der Ball wird schwerer und die
Mannschaft auf dem Feld wird groRer. Um diese Umstellung zu erleichtern
trainiert die D1 ab dem 2. Halbjahr einmal pro Woche in der C-Jugend mit. Je
nach Anzahl der C-Jugenden kann auch die D2, mit dem jeweils alteren
Jahrgang, teilnehmen.

Der dltere Jahrgang der C-Jugend, trainiert zusatzlich, zum eigenen Training, ab
April einmal pro Woche in der B-Jugend mit. So verschaffen sich die
verantwortlichen Trainer einen Uberblick (iber die, in der Folgesaison,
kommenden Spieler. Das gleiche Prozedere wird dann auch mit dem alteren
Jahrgang der B-Jugend im Training und Blickfeld der A-Jugend gemacht.

Die talentiertesten Spieler der A-Jugend wiederum, trainieren je nach
Moglichkeit 1-2mal im Monat im Team der Regionalligamannschaft mit. Hierbei
soll es eben um die ersten Schritte im Mannerbereich gehen und soll dem
Trainer der ,Ersten” einen Uberblick geben iber unsere Talente. Zusatzlich
sollen die Spieler der A-Jugend auch Erfahrungen im Bereich des
MannerfuBballs sammeln, in dem sie an Spielen der 2. Mannschaft teilnehmen.
Auf diese Art versucht der FC Eilenburg seine Talente bestmoglich zu férdern,
um sie bestenfalls in den eigenen Mannschaften halten zu kénnen. Es gibt doch
nichts Schoneres fiir den Verein, wenn die jahrelange Nachwuchsarbeit solche
Friichte tragt und moglichst viele Eilenburger Jungs einbindet.

4.2.1 G-Junioren

Die G-Junioren bzw. ,Bambinis”, haben oftmals die ersten Eindricke vom
Umgang mit einem FuRball. Die ersten Eindriicke von Ubung und Spiel in einem
Verein entscheiden meistens dariber, ob ein Kind weiter mit Begeisterung
FuBball spielt und langfristig dabeibleibt.

Deshalb muss die Ubungseinheit der G-Junioren vom ersten Augenblick an SpaR
machen.

Wichtig ist dabei, die Kinder mit vielseitigen und interessanten
Bewegungsaufgaben ganzheitlich zu fordern.
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Ziele:

ganzheitliche Forderung der Kinder durch vielseitige Bewegungsaufgaben
spielerisches Kennenlernen des fliegenden, rollenden, hipfenden, ...
Balles (Softball, Luftballon, FuRball)

Ideenvielfalt und Spielfreude durch Variationen kleiner Spiele mit Ball,
Freude am (FuRball-) Spielen

Kennenlernen einfacher Grundregeln des ,Mit- und
Gegeneinanderspielens”

MafRnahmen:

4.2.2

Vielseitige Bewegungsabliufe im Training integrieren

Fangspiele

Einzel- und Teamwettbewerbe (Staffeln: Dribbling und Torschuss)
Koordination

Ubungen in Kleingruppen mit vielen Ballkontakten

Alle Aufgaben spielerisch vermitteln

Ein Herz und offenes Ohr fiir Kinder haben

Begeisterung fiir das Bewegen und Spielen wecken

F-Junioren

Spatestens mit Schulbeginn verspliren viele Kinder Lust, Uber das
FuBballspielen im Freundeskreis hinaus regelmaflig in einem Verein zu
trainieren und zu spielen. Interessant und motivierend bleibt der VereinsfulSball
fir die Kinder, wenn sich die Ubungsleiter am StraRenfuRball friiherer Tage
orientieren und diese Philosophie in das Vereinstraining tibertragen.

Ziele:

freies Dribbling als Kernziel

Beidseitiges Schiellen

Koérperkoordination

Freude am FuBballspielen

FuBballspielen lernen durch kleine FuBballspiele

StrallenfulBball im Verein

Spielerisches Kennenlernen der Grundtechniken (Dribbeln, Passen,
Ballkontrolle)
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- Vermitteln einfacher taktischer Tipps, die beim ,Tore schieBen — Tore
verhindern“ helfen!
- Motivation zur Bewegung durch vielseitige sportliche Aktivitaten

MafRnahmen:

- Kleine Gruppen, kleine Felder, viele Aktivitaten

- Training ist Spielen mit vielen Ballkontakten fiir jeden(!)
- BeidfuRigkeit, Kreativitat und Spielfreude fordern

- Durch ,Vormachen — Nachmachen” das Lernen férdern
- Geduld zeigen! Kein Zeit- und Leistungsdruck ausiiben!
- Injeder Situation Vorbild fiir die Kinder sein!

4.2.3 E-Junioren

Im Training der E-Junioren dominiert das freie FuBballspielen in kleine Gruppen,
auf kleinen Feldern und in immer neuen Varianten an Toren, um Spielfreude
und Ideen der Kinder zu fordern. Daneben nimmt schrittweise das spielerische
Kennenlernen aller wichtigen Basistechniken (in einfachen, aber stets
attraktiven Organisationsformen) an Bedeutung zu.

Entwicklungsmerkmale der Altersklasse:

- Erster ,Gestaltwandel”, d.h. die Extremitiaten wachsen schneller als
Rumpf/ Wirbelsaule

Typische Merkmale:

- Ausgepragte Bewegungsfreude

- Grol3e Lust am Wetteifern

- Koordinative Schwierigkeiten

- Nur schwach ausgepragte Muskulatur

- Geringes Konzentrationsvermadgen

- Hohe Sensibilitat

- Starke Orientierung an Erwachsenen / dem Trainer
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Ziele:

Grundtechniken (beidfiiBiges Passspiel, Ballan- und Mitnahme,
Schusstechnik) vermitteln und verfeinern

Spielerisches Einliben der kennengelernten Grundtechniken

Beginn des Kopfballspieles (ACHTUNG: leichte Balle verwenden!)

Alle Mannschaftspositionen kennenlernen

Koordination, Geschicklichkeit und Schnelligkeit am und mit Ball
Forderung und Forderung von Individualitdit — Siegen und Verlieren
lernen

MafRnahmen:

Freies Fullballspielen in kleinen Teams zu 50%

Bewusstes Zulassen von 1 gegen 1 Situationen fir die
Individualentwicklung

Technikibungen in kindgemaRem Spieltraining

Fangspiele, vielfaltige Parcours

Einfaches Kopfballspiel mit Softball - Individuelle Starken férdern
Techniktraining ist vor allem Spieltraining

Viele Ballkontakte im Spiel fiir alle Spieler anstreben

Auf genaue Ablaufe achten, wenn notig korrigieren

Ein taktisches ,, Grund-ABC“ vermitteln

Fairness, Zuverlassigkeit, Hoflichkeit und andere Tugenden vorleben

Inhaltsbausteine fiir Trainingseinheiten der E- und D- Junioren:

. Vielseitige Bewegungsschulung

Laufspiele zur Schulung von Ausdauer
Schnelligkeit und Koordination
Spald und Begeisterung am Sport fordern

FuBballorientierte Bewegungsschulung
Alle Ubungen, die das Ballgefiihl und die Ballgeschicklichkeit mit
den Handen und FiRen fordern

FuBballspezifisches Techniktraining
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- Ubungen zum Erlernen der Grundtechniken (Schwerpunkte:
Dribbeln, Tauschen, SchielRen)

4. FuBRball spielen
- Freies Spielen mit kleinen Mannschaften auf kleinen Feldern und
unterschiedlichen Toren

Spielform KinderfuRball (ehemals Funino)

Spielform, Trainingsform fir E-, F- und G-Jugend

Bessere Ausbildung durch mehr Ballkontakte beim FC Eilenburg

Die Ausbildungsreform des Deutschen Fullballbundes hat auch beim FC
Eilenburg, durch Selbstverpflichtung dieses Ausbildungskonzepts aber auch aus
Uberzeugung, ein Zuhause. Die Entwicklung des ,Funino”, also des Spiels 3
gegen 3 auf insgesamt 4 Minitoren, stammt aus der Feder des ehemaligen
Hockey-Bundestrainers Horst Wein aus den 1980er Jahren.

Es geht hierbei um eine Reform des gesamten Spielbetriebs bis zur E-Jugend
und ist somit auch in den Trainingsinhalten des FC Eilenburg ein wichtiger
Bestandteil geworden. Elementare Grundpfeiler sind die Ballaktionen,
fuBballspezifischen Entscheidungen, vermehrte Torabschliisse und die direkten
Duelle der Spielerlnnen im Spiel und beim Training. Es geht also darum den
Kindern mit Spald am Ball, das technische und individualtaktische Mindset
mitzugeben, um den Anforderungen des modernen FuBballs gerecht zu
werden.

Ein Punkt des Funino, der ebenfalls sehr wichtig ist, betrifft die Wettkampfe.
Nicht der Ausblick auf das eine Ergebnis der Mannschaft am Wochenende ist
entscheidend, sondern das stetige Messen mit anderen Teams. Das Zahlen der
Tore, die Entscheidungen , Foul® ,Eindribbeln” oder , AbstoR“ |6sen die Kinder
selbst und tragen damit auch dem Fairplay-Gedanken im Spiel. Die Trainer sind
hier nur Beobachter und Betreuer, Troster und Schniirsenkelbinder, ein
Eingreifen, damit taktische Anweisungen befolgt werden ist nicht gewlinscht.
Ein selbststandiges Losen von Spielsituationen ist der Kern des ,neuen”
Spielkonzepts.

Im Training ist ein selbststandiges Spielen im 3 gegen 3 natlrlich auch maoglich,
aber dartber kann es hier hinausgehen. Angepasste Spielformen z.B. mit dem
Ersetzen der Minitore durch Dribbeltore oder aber auch mit Spielern an der
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Grundlinie, um den tiefen Pass zu erzwingen, sind Mdglichkeiten, um spezielle
Situationen im Spiel selbst zu simulieren. Ein Spiel in Uber-/Unterzahl sind
beispielsweise moglich, um das Passspiel zu fordern, Zeitvorgaben fiir einen
Angriff erfordert einen noch grofReren Fokus auf ein schnelles Umschaltspiel
genauso wie das Spielen mit 3 Teams, bei dem es nach Torerfolg zum Wechsel
der Mannschaft kommt, die das Gegentor hinnehmen musste.

Die Vorteile liegen auf der Hand:

Fiir Spielerlnnen
- Gleiche Spielzeit fir alle

- Erfolgserlebnisse personlich und im Team

- Reduzierung von Uber- und Unterforderungen -> keine zu eindeutigen
Ergebnisse mehr

- Keine Fixierung auf eine Position -> groRere Entwicklungsmoglichkeiten
- Entwicklung ohne Leistungsdruck von auRen (Tabellen)

Fiir Eltern:
- Ausreichende Spielzeit fiir das eigene Kind

- Flexible Teilnahme am Spielbetrieb moglich

- Ausgeglichenere und gliicklichere Kinder

Fiir Trainerlnnen:
- Teilnahme mit wenigen Spielern moglich

- Kein Aussortieren notwendig — alle kdnnen spielen

- Keine Konflikte mit Eltern wegen Nichtnominierung oder zu wenig
Spielzeit

Fir Vereine:
- Viele Kinder und Eltern zu Gast -> mehr ,Kiosk-Einnahmen*

- Kinder erzahlen von ihren positiven Erlebnissen und locken bestenfalls
noch weitere Kinder zum Verein

Quelle: dfb.de ( Flyer_KidsFB_neu_RZ_druck.indd (dfb.de) )
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3 gegen 3 auf 4 Tore (2x1m) 7 gegen 7 auf 2 Tore (5x2m)
FUNifo (24 Kinder) Standard F-Jugend (24 Kinder)

Die 6m - Schusszone erzeugt
spielende und dribbelnde
Spleler

Die 4 Tore fihren 2u
einer Ausnutzung des
Raumes und v
zahlreichen
Spielverlagerungen

3vs3auf 4 Tore
mit dem 3er Ball
erzeugt stindig
neve Situationen

spater auf allen . Falk einTor,
Positionen rotieren beide
Teams jeweils

einen Spieler

© BDFL | Prof. Dr. Dr. Matthias Lochmann

4.2.4 D-Junioren

Diese Altersklasse wird bewusst als ,goldenes Lernalter” bezeichnet und
charakterisiert, denn Madchen und Jungen dieses Alters beeindrucken durch
Bewegungs-, Spiel- und Leistungsfreude. Schnelle und geschickte Bewegungen
gelingen relativ leicht. Auf der Basis einer breit angelegten Grundausbildung im
Kinderbereich kann und muss jetzt ein systematisches Fullballtraining
beginnen!

In dieser Altersklasse miissen die Trainingsziele so gesteckt sein, dass die Kinder
und Spieler auf die nachsthohere Spielklasse und damit auf das GroRfeld
adaquat vorbereitet sind.

Entwicklungsmerkmale der Altersklasse:

Ausgleich zwischen Langen- und Breitenwachstum
- gute Koordinationsmoglichkeiten
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Positive Personlichkeitsmerkmale (Psyche):

- Selbstvertrauen

- Interesse

- Lernbereitschaft

- Beobachtungsvermogen

- Verbessertes Konzentrationsvermogen

- Bewegungsfreude/ Leistungsbereitschaft

Umgang mit D- Junioren:

D- Junioren sind keine Kinder mehr - doch Jugendliche sind sie auch noch nicht
so richtig. Diesem Spagat sieht sich ein Jugendtrainer gegenlibergestellt.
Manche Spieler erleben schon erste Veranderungen durch die Pubertat,
wahrend andere noch sehr kindliches Verhalten aufzeigen. Hier muss der
Trainer padagogisch handeln und jeden einzelnen individuell betrachten.

Der FuBball bietet optimale Méoglichkeiten, fiar die charakterliche
Weiterentwicklung. Der Trainer muss sich diesen Moglichkeiten bewusst sein
und darauf achten, dass die sportliche Entwicklung nicht alles ist. In Wettkampf
und Training betreut der Trainer seine Mannschaft auch auf dem Weg seiner
Personlichkeitsentwicklung.

- Nicht nur fuRballerisches Kénnen vermitteln, sondern Personlichkeiten
fordern!

- Viel mit den Jugendlichen reden!

- Offen firr personliche Probleme sein!

- Beratung anbieten!

- Vorbild sein!

- Gerecht sein!

- Mitbestimmung zulassen und Eigeninitiative der Jugendlichen
fordern!

- Mannschaftsgeist starken

- Spielfreude und -kreativitat
- Systematisches Training der Basistechniken
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Anwenden dieser in verschiedenen Situationen

- Schulung individualtaktischer Ablaufe in Offensive und Defensive
- Erlernen gruppentaktischer Grundlagen fiir das Spielen im Raum
- Fordern von Eigeninitiative, Leistungsmotivation

- Willenseigenschaften fordern

- Personlichkeitsentwicklung férdern

- Positionsrotation

- Kopfballspiel entwickeln, alle Schusstechniken sind anwendbar

- Koordinationsdefizite werden vermindert

- Zweikampfverhalten

- Konditionstraining

- Personlichkeitsentwicklung

MafRnahmen:

- Freies Fullballspielen in Teams 7 gegen 7, 8 gegen 8 oder 9 gegen 9 -
Gruppentaktische Ubungen

- Kondition durch adaquate Spielform mit Ball

- Torschusstraining in spielerischer Form

- Wahl von Mannschaftskapitan und anderer Funktionen

- Alle Basistechniken schrittweise und im Detail verbessern

- Uben und Spielen zum gleichen Schwerpunkt verbinden

- Konsequent auf BeidfiiRigkeit achten!

- Mitindividuellem Training beginnen

- Intensiv kommunizieren! Spieler aktiv einbinden!

- Trainings- und Spielformen vom 1 gegen 1 bis zum 3 gegen 2 planen und
zulassen

Leitlinien fiir das Techniktraining

Die jetzt sehr hohe Koordinationsfahigkeit sorgt fiir optimale Bedingungen zur
systematischen Verfeinerung der fuBballerischen Techniken. Eine Chance die
unbedingt genutzt werden sollte und daher fallt in diesem Altersbereich dem
Techniktraining eine besondere Bedeutung zu. Bestimmte methodische
Leitlinien, helfen dem Trainer dabei, jeden einzelnen effektiv zu fordern:

- Viele Wiederholungen!
- Pro Trainingseinheit nur 1 Schwerpunkt setzen!

34



Ausbildungskonzept des FC Eilenburg

- Wechsel zwischen Spielen und Uben!

- Am individuellen Kdnnen orientieren!

- Im ausgeruhten Zustand trainieren!

- Prazision vor Schnelligkeit

- Ubungen vom Leichten zum Schweren aufbauen!
- Stets beidflRig trainieren!

4.2.5 C-Junioren

Kinder wachsen in diesem Altersabschnitt zu Jugendlichen heran. Diese nicht
immer unproblematischen Reifungsprozesse bringen neue geistig-psychische
und korperliche Eigenschaften hervor. Diese sind Grundlage fir fulRballerische
Leistungssteigerungen und fir positive Impulse auf dem Weg zu einer
Personlichkeit. Um diesen Prozess optimal zu fordern, muss der Trainer jeden
Einzelnen individuell begleiten!

Ziele:

- Grundtechniken koénnen in Tempo und unter Druck des Gegners
angewendet werden

- Gruppentaktisches Verhalten wird verfeinert und das Abwehr- und
Angriffsverhalten automatisiert

- Korperliche Fitness und Athletik wird aufgebaut

- Individualtaktisches Verhalten wird verstarkt, individuelle Starken werden
gefordert

- Teamfahigkeit wird durch mehr Kommunikation auf dem Platz weiter
gefordert

- Individuelle Personlichkeitsentwicklung

MafRnahmen:

- Freies FuBballspielen im Team 11 gegen 11

- Positionsspiele, Freilaufen, Raumaufteilung

- Uben von Spielverlagerung und taktischem Verhalten

- Aufwarmtraining, Fitness- und Konditions- und Sprintiibungen
- Zweikampfverhalten mit Ball

- Torabschlussiubungen in spielerischen Formen
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- Spieler erhalten aktive Aufgaben in der Trainingsarbeit und weitere
Funktionen

- Klare Hierarchien bilden

- Kreativitat ist wichtiger als starre taktische Ablaufe

Trainingsplanung:

Ziel aller Trainingsarbeit sind vor allem der Aufbau eines erfolgreichen Teams
und die Stabilisierung einer konstanten Form lber die ganze Saison hinweg.

Die Ausrichtung des Trainings auf die Ergebnisse des letzten Spieles ist der
falsche Weg im NachwuchsfuRball. Oberstes Ziel ist es nicht, die Mannschaft
auf das nachste Spiel vorzubereiten, sondern jeden Spieler auf das
FuBBballspielen auf bestmoglichem Niveau!

Deshalb sollten sich Trainer zu Beginn einer Saison in einer
Jahrestrainingsplanung Uber Ziele und Inhalte bewusst sein und
dementsprechend in Form von Ausbildungsbldcken mit
Trainingsschwerpunkten (mit einer Dauer von bis zu 4 Trainingswochen)
ableiten.

Folgende Inhaltsbausteine fiir das Training im C-JuniorenfulRball sind sinnvoll:

- Aufwdrmen

- Technikintensivtraining

- Individualtaktikbasistraining

- Gruppentaktikbasistraining

- Spielfreude / Aktivitat

- Spielerische Vielseitigkeit

- Fitness

- Fullballspiele mit Schwerpunkten

Aufwarmen
(Funktion und Ziele)

- Spal und Motivation von der ersten Trainingsminute
- Sicherheit, Geschicklichkeit und Kreativitdt am Ball
- Impulse fir die Technik-Schulung
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Trainingsinhalte:

Einzelarbeit am Ball

Technik Aufgaben zu zweit, zu dritt und zu viert (Schwerpunkte: Passen
und Ballkontrolle)

Technik-Aufgaben fiir die Feldspieler inklusive Torwartschulung
Koordinative Aufgaben mit Ball

Attraktive Aufgaben zur Schulung der Laufkoordination

Technik-Intensivtraining

(Funktionen und Ziele)

Festigen der Grundtechniken als Handwerkszeug des FulRballers
Basis fur erfolgreichen und attraktiven FulRball — Sicherheit am Ball
BeidfliBigkeit

Trainingsinhalte:

Ubung zur Sicherheit, Geschicklichkeit und Kreativitat am Ball
Variantenreiches Dribbling

Dribbling zum Ausspielen des Gegners (aktiv, passiv) inklusive Fintieren
Passen und SchieBen mit der Innenseite, dem AuRen-, Innen- und
Vollspann

Kontrolle flacher und hoher Zuspiele

Kopfballspiel

Individualtaktik Basistraining
(Funktion und Ziele)

Individualtaktische Mittel (Offensive)

- Losen vom Gegner

- Anspielbereitschaft

Individualtaktische Mittel (Defensive)

Grundlagen fir gruppen- und mannschaftstaktische Mittel

37



Ausbildungskonzept des FC Eilenburg

Trainingsinhalte:

Offensive:
- 1gegen 1 Situation I: Angreifer am Ball
- 1gegen 1 Situation Il: Angreifer fordert das Zuspiel (1 +1—-gg 1)

Defensive:
- 1gegen 1 Situation I: Verteidigen gegen einen Angreifer am Ball
- 1 gegen 1 Situation Il: Verteidigen gg einen ballerwartenden Angreifer

Gruppentaktik Basistraining
(Funktion und Ziele)
- Festigung gruppentaktischer Mittel in der Offensive und Defensive

- Basis fur ein erfolgreiches Angriffsspiel/eine kompakte Mannschaft
- Zeitlich-raumliche Abstimmung in verschiedenen Situationen

Trainingsinhalte:

Offensive:
- Angreifen in Uberzahl (2-1; 3-2; 4-3; ...)
- Angreifen in Gleichzahl (2-2; 3-3; 4-4; ...)
- Angreifen in Unterzahl (2-3; 3-4; 4-5; ...)
Defensive:

- Verteidigen in Uberzahl (2-1; 3-2; 4-3; ...)
- Verteidigen in Gleichzahl (2-2; 3-3; 4-4; ...)
- Verteidigen in Unterzahl (2-3; 3-4; 4-5; ...)

Spielfreude/- aktivitat
(Funktion und Ziele)

- Basis fur die Initiative im Spiel als Einzelspieler, Gruppe oder Team

- Mitspielen in jeder Situation — auch weit weg vom Ball

- Schnelles Erfassen und vorausschauendes Erkennen von Spielsituationen
- Schnelles Umschalten
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Trainingsinhalte:

- Spielformen, in denen die Spieler in kurzer Zeit immer neue Situationen
flexibel, kreativ und blitzschnell |l6sen miissen

- Spielerische Aufgaben (mit positivem Coaching!) zur Férderung von
Spielwitz, Kreativitat, Risikofreude und Selbstvertrauen

Spielerische Vielseitigkeit
(Funktion und Ziele)

- Leichte und flussige Bewegungen — Bewegungs- und Aktionsschnelligkeit
- Schnelle und geschickte Richtungswechsel

- Leichte, variable Bewegungen am und mit Ball

- Spiellbersicht — Blick fiir die Situation

- Kreatives Losen von Situationen

Trainingsinhalte:

- Fang- und Laufspiele

- Kleine Spiele mit Ball

- Lauflibungen mit Anschlussaktionen (z.B. mit anschlieBenden kurzen
Antritten, Torschiissen, leichten Technikaufgaben)

Fitness
(Funktion und Ziele)
- Fullball ist ein Laufspiel, d.h. die Ausdauer ist Basis jeder Spielleistung

- Intensive Laufaktivitaten Gber die komplette Spielzeit
- Schnelligkeit im FulRball ist komplex

Trainingsinhalte:

- Langere Laufstrecken mit Variationen der Laufformen, -wege und -tempo
- Spielformen auf Tore mit Torhitern mit angemessener Belastung
- Funktionelles Fitnessprogramm zur Kraftigung/ Beweglichkeit
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- Stabilisations- und Dehnungsiibungen
- Antritte zum Ball mit schnellen und prazisen Aktionen im Anschluss (z.B.
1-gegen 1 und/oder Torschuss)

Aber merke: Ausdauerlaufe nur ganz sporadisch einplanen! Spielformen
schulen die Fitness weitaus besser!
FuBballspiele mit Schwerpunkten
(Funktion und Ziele)
- Spielformen mit gréfleren Teams und in einem groBeren Trainingsraum

- Akzentuierung taktischer Schwerpunkte durch spezielle Spielregeln
- Vorrangig als Abschlussspiel!

Trainingsinhalte:

- Spielformen zum Schwerpunkt ,,Ballsicherung®

- Spielformen zum ,Herausspielen und Verwerten von Torchancen”
- Spielformen zum Schwerpunkt ,Verschieben®

- Spielformen mit Fligelzonen

- Zwei- und Dreizonen-Spiele

- Spielformen mit unterschiedlichen Pressing-Zonen

4.2.6 B-Junioren

Die Jugendlichen entwickeln ihre eigene Persdnlichkeit, beim Sport und in der
Gesellschaft. In dieser Phase muss die Freude am Fullballspielen erhalten und
die Ernsthaftigkeit und der Leistungswille gestarkt werden. Sportlich sind die
technisch-taktischen Grundlagen zu stabilisieren und die korperlich-
athletischen Moglichkeiten zu fordern.

Ziele:
- Die Spieler zeigen Leistungsbereitschaft
- taktische Ablaufe in der Gruppe und der Mannschaft werden verfeinert,
vertieft und automatisiert
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- Erlernen verschiedener Spielsysteme (Theorie und Praxis)
- Dynamische Technik unter Zeit- und Gegnerdruck

- umfassende korperliche Fitness

- positionsspezifische Anforderungen erlernen

- individuelle Starken werden spezialisiert

MaBnahmen:

- intensive Trainingsablaufe und aktive Pausen abstimmen

- in Theorie und Praxis technisch-taktische Details trainieren

- komplexer trainieren, aber die Individualitat beachten

- Spieler aktiv einbinden! Mitbestimmung ermdoglichen!

- Aufbau einer strukturierten Hierarchie im Team

- sportliche, schulische und berufliche Belastungen koordinieren

- Akzeptanz von Spieler und Trainer selbst fiir die Spieler schaffen, die
aufgrund beruflicher Grinde am Trainings- und Wettkampfbetrieb mal
nicht teilnehmen kénnen

4.2.7 A-Junioren

In der hochsten Junioren-Altersklasse gilt es, alle bisher erlernten technisch-
taktischen Grundlagen zu stabilisieren, auf spezielle Positionsanforderungen
abzustimmen und groReren Wettspielanforderungen anzupassen. Es muss ein
moglichst reibungsloser Ubergang in den SeniorenfuBball vorbereitet werden.

Diesen Prozess mussen die Jugendlichen als wachsende Personlichkeit aktiv
mitgestalten kénnen!

Ziele:

- Mannschaftstaktik auf verschiedene Spielsystem optimieren

- Positionsspezifische Techniken werden perfektioniert

- Korperliche Fitness und psychische Starke

- Die Spieler sind selbstandig und Ubernehmen Verantwortung fir die
Mannschaft und den Verein
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MafRnahmen:

- komplexe Spielformen einstudieren

- spezielle Konditions-, Fitness-, und Kraftibungen

- individuelle Fahigkeiten perfektionieren

- in Theorie und Praxis technisch-taktische Details verbessern

- Fldhrungsspieler leiten einzelne Trainings-Segmente und werden in die
Ubungsleiter-Tatigkeit integriert

Die Festlegung, nach welchen Spielsystemen bzw. in welchen Grundordnungen
in den Altersgruppen der A und B Junioren gespielt wird, wird in Abstimmung
zwischen dem Trainer der 1. Mannermannschaft sowie dem Nachwuchsleiter
abgestimmt und unterliegt stindigen Uberpriifungen. Voraussetzung dafir ist
und bleibt jedoch die jeweilig zur Verfigung stehenden Spieler der jeweiligen
Spielklasse.

Wichtig sollte dennoch die einheitliche Vermittlung gleicher Spielsysteme bzw.
Grundordnungen in den Altersgruppen sein.

Eine in sich geschlossene Ausbildungskonzeption umfasst vor allem eine
aufeinander aufbauende Entwicklung aller fuRballspezifischen
Leistungsvoraussetzungen bei den Spielern. Unser Nachwuchskonzept will
diesem Rechnung tragen.

Daflr stehen die Entwickler dieses Konzeptes und der gesamte Vorstand des FC
Eilenburg
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4.3. Torwarttraining Konzept

1. Forderun

gsbereiche

Talente finden | Festigung Verfeinerung Vervollkommnung/
Bis Optimierung
einschliel3lich E-

Grundlagen D- und C- C- und B- Jugend A-Jugend und Herren
erlernen Jugend

bis D-Jugend

1. Suche nach
Talenten

2. Vermitteln
und Erlernen
von Grundlagen
und
Grundtechniken
des
Torwartspiels

1. Spezielle und
individuelle
Forderung im
Torwartbereich
2. Festigen der
erlernten
Grundlagen
und
Grundtechnike
n des
Torwartspiels

1. Einflhrung
GroRfeldorganisatio
n

2. Verfeinern der
Grundlagen und
Grundtechniken in
variablen Formen

1. Verbessern der
GroRfeldorganisation
2. Optimieren der
Grundlagen und
Grundtechniken in
Stress- und
Wettkampfsituatione
n

2. Jahresplanung und Trainingsaufbau

. Jahresplanung:

- Trainingsjahr mit Schwerpunktplanung

- Keine Vernachlassigung anderer Techniken aber Schwerpunktsetzung

- Jeweilige Technik Uiber angemessen Zeitraum trainieren bis Trainingsziel

erreicht wird.

- Beachtung von sensiblen Phasen der Trainingsbelastung (Vorbereitung,

Spielphase, usw.)
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- Kopplung Technikschwerpunkt an spezielle Fahigkeits- und Fertigkeitsziel,

vor allem ab B-Jugend (bspw. flache Balle seitlich mit FuBkoordination
»schnelle FiRe“; hohe Balle mit Sprungkraft, usw.)

Il. Trainingsaufbau: 4- teilig

Erwdarmung

Technik tiben/
erlernen

Trainieren

Anwenden

Allgemeine und
spezielle
Erwarmung mit
koordinativen
Komponenten

Uben spezieller
Technik,
moglichst isoliert
und ohne
Storfaktoren

Trainieren der
gewadhlten
Technik in
diversen
Ubungsformen
von Einfach zu
Komplex

Anwenden der Technik
in Spiel- und
Wettkampfsituationen

3. Codeworter und Begrifflichkeiten beim Erlernen, Verfeinern und
Optimieren:

drehen auf dem Riicken)

flachen Ballen

Uberall

Dreiecksbildung: korrekte Handhaltung beim Fangen von Ballen
Haus bauen: Handhaltung beim Halten von flachen Seitlichen Ballen

Schildkrote: inkorrektes Verhalten bei seitlichen Béllen (fallen und/ oder

Seitliches Schieben: korrekter Abdruck und Flugverhalten bei seitlichen

Agieren zum Ball (,,Ball ist dein bester Freund”): Grundprinzip, immer und

Schaufel: korrekte Hand- und Armhaltung bei flachen Ballen zentral
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1. Lernziele der jeweiligen Altersklassen

Talente finden bis U11 Festigung Verfeinerung Vervollkommnung/
Ab ul3 bis ulS | Ab ul5 bis ul? Optimierung
Grundlagen erlernen bis U19 und Herren
ul3
Lernziele Zielverteidigung
1. Einfithrung der Festigen des Anwenden TW- TW-Techniken
Torwarttechni | Grundtechniken (TW- Erlernten (unter | Techniken in komplexeren
ken Stellung, Fangen, erschwerten komplexen Formen und
Auftaktbewegung, Fallen, | Bedingungen) Ubungsformen Stresssituationen
Hechten, Fu3abwehr)
2. Kennenlernen der TW- 1. Festigen TW- | 1. wechselndes Beherrschen
Stellungsspiel | Zonen Nahdistanz Zonen Verhalten des TW Stellungsspiel in
und Verhalten | 1: Standzone Nahdistanz bei variablen komplexeren
in TW-Zonen | 2: Stiitz- und Kippzone 2. Einflihrung Zonendistanz Formen und
3: Abdruckzone TW-Zonen Stresssituationen
Mittel- und
Ferndistanz
lvs. 1 1. Einfiihrung Verhalten Verhaltensweisen | Verfeinern der 1:1 Verhalten in
Situationen 1:1 gegen bewegten | Erlernten Stresssituationen,
2. Kennenlernen Gegenspieler Verhaltensweisen mit mehreren
Techniken (Fullabwehr, (Raumverkiirzun | gegen bewegten Wahlmoglichkeiten
Block) g, Grundstellung, | Gegenspieler.
usw.)
Lernziele Raumverteidigung
1. hohe Bélle | Erlernen Grundlagen 1. Festigen 1. Verfeinern Variables Anwenden
und Ballsicherung iiberkopf bei | Grundlagen bei | Grundlagen in in komplexeren
Strafraumbehe | gehaltenen und vergroflerter komplexen Situation | Formen und
rrschung geworfenen Béllen Distanz 2. Gegnerdruck Stresssituationen
(Sprungbein je nach Seite | 2. Erlernen 3. Festigung Fausten
variieren) Schrittfolge
3. Einfiihrung
Fausten
2. Taktik, Kennenlernen Grundlagen: | Festigen der Verfeinern der Optimieren
Organisation, | Mauerbildung, Grundlagen Grundlagen, Grundlagen und
Zusammenspi | Stellungsspiel, (bspw. konkretes Coachen Coachen in variablen
el mit der Kommunikation und Codeworter, unter Wettkampf- und
Abwehr Organisation der Abwehr | Anzahl der Mannschaftstaktisch | Spielsituationen
Mauerspieler, en Aspekten
etc.)

3. Mitspielen

Erlernen Grundprinzipien

Mitspielen mit

Mitspielen mit

Mitspielen mit

Defensiv Mitspielen Defensiv (,,weg | wechselnder wechselnder wechselnder
von der Torlinie Entfernung Entfernung Entfernung,
verteidigen®) (gruppentaktisch | (mannschaftstaktisch | Antizipation
) ) (mannschaftstaktisch
Lernziele Offensivspiel
L. Erlernen Abschlag, Volley, | Festigen Verfeinern Abschlag | Variables Agieren
FuBtechniken | Ballmitnahme + Flachpass | Abschlag, Volley | und Abstof3 und Anwenden der
iiber kurze Distanz (groBere (zielgenau), Techniken nach
Distanz), Ballmitnahme und Wettkampfsituation
Ballmitnahme Flachpass + Flugball
und Flachpass + | {iber grof3ere
Flugball, Distanz, Einfiihren
Einfithren HiiftdrehstoBtechnik
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2. Abwurf-
und
Abrolltechnik
en

Erlernen der
Grundtechniken Abrollen
und Abwurf

Festigen der
Techniken,
zielgenauer und
groBere Distanz

Verfeinern:
Zielgenau, variable
Hohengestaltung,
groBere Distanz

Optimieren: Schnell,
variabel, zielgenau je
nach
Wettkampfsituation

3. Mitspielen
Offensiv

Anbieten, Raumgefiihl

Spielfortsetzung
mit
Vororientierung

Mitspielen mit Zeit
und Gegnerdruck

Mitspielen in
komplexe
Stresssituationen
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Anhang
Beispiele fiir Ubungseinheiten

Beispieliibungen G - Junioren

Spiel 1 Eichhornchen

Laufweg Ballweg Dribbelweg

Organisation

Ein 15 x 15 Meter groRes Feld markieren
Die Kinder im Feld aufstellen

Ablauf

Die Bambini reisen mit dem Bus zu einem groBen Wald. In den Baumen
springen Eichhérnchen von Ast zu Ast.

Die Bambini hipfen durch das Feld.

Variationen

Seitlich hipfen oder laufen.

Beim Laufen einmal im Kreis drehen.
Bei jedem Schritt einmal in die Hande klatschen.
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Tipps und Korrekturen

Den Bambini vielseitige Bewegungserfahrungen vermitteln (z.B. Hupfen,
Springen, Laufen, Krabbeln, Kriechen).

Je besser die Kinder ihren Koérper beherrschen, desto leichter fallt ihnen das
Erlernen von FuBBballtechniken.

Spielstunden in eng begrenzten Feldern durchfiihren

Spiel 2 Baren

—_— AN\
Laufweg Ballweg Dribbelweg

Organisation

Den Aufbau weiter nutzen

Ablauf

Im Wald beobachten die Kinder eine Gruppe von Baren, die am Fluss Fische

fangen.
Die Bambini laufen auf allen Vieren durch das Feld.

Variationen

Im VierfuRlerstand abwechselnd einen Arm und ein Bein anheben.
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Ausbildungskonzept des FC Eilenburg

Im Vierfu3lerstand mit beiden Beinen in die Luft springen.
Im VierfulR3lerstand durch das Feld hipfen.

Tipps und Korrekturen

Beweglichkeitsspiele mit Kindergymnastik kombinieren.

Im Mittelpunkt der Spielstunde mit Bambini stehen die Bewegungserfahrungen.
Nebenbei leichte Kraftigungsiibungen anbieten.

Auf spezifisches Krafttraining wie Liegestiitze oder Klappmesser verzichten.
Solche Ubungen gehéren nicht in den KinderfuRball.

Spiel 3 Kafer

Laufweg Ballweg Dribbelweg

Organisation

Das Feld weiter verwenden
Zwei 4 Meter breite Hitchentore aufstellen
Jedes Kind hat 1 Ball

Ablauf

Im Wald sehen die Kinder Kafer, die kleine Kugeln formen (Balle) und lber die
Erde rollen.
Die Kinder dribbeln durch das Feld. Auf Kommando des Trainers schieRen sie
auf die Tore.
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Variationen

Freies Dribbeln und SchieRen.

Auf Trainerkommando mit links/rechts schieRen.

Mit Torhitern spielen.

Einen Wettbewerb durchfiihren: Welcher Kafer vergrabt die meisten Kugeln in
der Erde (schief3t die meisten Treffer)?

Tipps und Korrekturen

Dribbling und Torschuss kombinieren.
Kommandospiele erhéhen die Aufmerksamkeit der Kinder.
Alle Kinder Uben gleichzeitig und haben viele Ballkontakte.

Spiel4  Ameisen

Laufweg Ballweg Dribbelweg

Organisation

Den Aufbau nicht verandern
Zwei Teams wahlen lassen und im Feld aufstellen

Ablauf

Die Bambini entdecken einen Ameisenhaufen und schauen den Waldameisen
beim Sammeln zu.
Spiel 4 gegen 4 mit Torhitern.
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Variationen

Ohne Torhiter spielen.

Bei Ballbesitz der eigenen Mannschaft wird der Torwart Feldspieler
(“fliegender Torwart’).

Das Feld vergroBern oder verkleinern.

Tipps und Korrekturen

Kleine FuBballspiele ermoglichen Kindern, das Erlernte anzuwenden. Frei
spielen lassen, nur wenige Regeln vorgeben. Fair-Play fordern: Die Kinder
einigen sich bei Foul und Seitenaus selbst, wie das Spiel weitergeht. Nur bei

erheblichem Streit eingreifen.

Beispieliibungen fiir F - Junioren

Ubung:  Feuer-Wasser-Sturm-Dribbling

Kategorie: Technik/Schnelligkeit/Vielseitigkeit

Organisation:

Es wird ein grol3es Viereck abgesteckt.
In diesem Viereck bewegen sich die Kinder frei mit dem Ball am Ful3.
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Ausbildungskonzept des FC Eilenburg

Der Trainer positioniert sich auflerhalb des Vierecks, um alle Kinder im Blick zu
haben.

Durchfiihrung:

Die Kinder bewegen sich mit dem Ball am Fuly und fihren verschiedene
Bewegungen durch. Beispielsweise dribbeln die Kinder nur mit dem rechten
FuB, oder prellen den Ball nur mit der linken Hand.

Der Trainer gibt von auBen verschiedene akustische Signale.

Bei Feuer mussen sich die Kinder so schnell wie méglich auf den Boden legen.
Bei Wasser miussen sich die Kinder auf ein Bein stellen und bei Sturm missen
die Kinder so schnell wie moéglich in die Ecken des Vierecks laufen. Nach der
Aufgabe nehmen die Kinder wieder einen Ball und fiihren die Aufgaben mit Ball
durch.

Dauer: 15 Minuten

Ubung: 3vs.3/Handball/Rollball/Riickwartsball

Kategorie: fuBballspezifisch/Spielform/Vielseitigkeit

Organisation:

Gespielt wird im 3-gegen-3 oder 5-gegen-5 auf einem MinifuRball-Feld mit
insgesamt 4 MinifuBballtoren sowie nach den Regeln des Minifulballs /
Handballs etc.
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Beschreibung:

Jede der Mannschaften versucht, ein Tor zu erzielen.
Gespielt wird ohne Torhiiter.

Dauer: 15 Minuten

Ubung : Torabschluss mit Koordination

Kategorie: fuRballspezifisch/Technik/Koordination mit Ball

Organisation:

Zwei Starthliitchen werden ca. 15 Meter vor zwei Minitoren aufgestellt. Ca. 5
Meter vor den Starthiitchen werden ebenfalls zwei Hiitchen aufgestellt. Die
Kinder verteilen sich hintereinander an beide Starthiitchen.

Durchfiihrung:
Die Kinder starten vom Starthiitchen aus und fihren zwischen den Hitchen
verschiedene Aufgaben durch.

53



Ausbildungskonzept des FC Eilenburg

Beispiel:

Mit Ball in der Hand, auf einem Ful} springen, Ball nach vorne rollen lassen, eine
Rolle vorwarts machen und dann den Ball wieder aufnehmen.

Nach dem zweiten Hitchen werden verschiedene Torabschlisse auf die
Minitore durchgefiihrt. Beispielsweise kann ein Torabschluss mit der rechten
oder linken Hand erfolgen, oder es wird vom Boden aus mit dem rechten oder

linken FuB auf das Tor geschossen.

Dauer: 10 Minuten

Ubung: Heidelberger Ballschule

Kategorie: Koordination mit Ball

Beschreibung:

Die Spieler fiihren diverse Ubungen mit dem Ball aus.
Einzel- oder Partneriibungen.

Einzeliibungen:

Mit dem Ball jonglieren.
Den Ball um die Hifte kreisen (im/gegen den Uhrzeigersinn).
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Mit dem Ball eine Acht durch die Beine rollen.
Den Ball hoch werfen, eine halbe Drehung vollfihren und in dieser Position den
Ball fangen.

Partneriibungen:

Sich gegenseitig und gleichzeitig jeweils einen Ball zuspielen (Ball A wird von
Spieler A mit dem Fuld zu Spieler B gepasst, gleichzeitig wirft Spieler B den Ball B
zu Spieler A).Die Partner stellen sich hintereinander auf. Der vordere Spieler
steht breitbeinig da und blickt nach vorne unten. Der hintere Spieler spielt
durch die Beine des vorderen einen Pass. Sobald der vordere Spieler den Pass/
Ball sieht, rennt er diesem hinterher und stoppt ihn. Nach drei bis finf
Durchgangen wechseln (Krafteinsatz regulieren).

Variation:

Wie oben, nur wird der Ball Giber den Kopf des vorderen Spielers geworfen
(Krafteinsatz regulieren).

Dauer: 5 Minuten

Abschlussspiel

Kategorie: Spielform
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Organisation:

Ein Spielfeld (oder mehrere) mit je zwei Toren aufbauen.
In jedem Spielfeld stehen sich die gleiche Anzahl an Spielern gegeniiber.

Beschreibung:

Jede der beiden Mannschaften versucht, ein Tor beim Gegner zu erzielen.

Nach einem geschossenen Tor ist die gegnerische Mannschaft in Ballbesitz und
das Spiel wird umgehend fortgesetzt

Varianten:

Nach einem Torerfolg muss sich die erfolgreiche Mannschaft zunachst in die
eigene Halfte zurlickziehen. Gespielt wird dennoch ohne AnstoR.

Wahlweise kann auf MinifulRball-Tore, kleine oder grolRe Tore gespielt werden.

Dauer: 15-25 Minuten

Beispieliibungen fiir das Training der E - Junioren

Durch den Hiitchenwald dribbeln

v Y w w p

Laufweg Ballweg Dribbelweg



http://www.dfb.de/trainer/e-juniorin/artikel/#collapse-1047610

Ausbildungskonzept des FC Eilenburg

Organisation:

Mit 4 verschiedenfarbigen Hitchen ein 20 x 20 Meter groRes Feld markieren
Mittig im Feld mit 4 Hitchen jeder Hitchenfarbe einen Hiitchenwald errichten
Die Spieler mit Ballen an den Eckhlitchen des Feldes verteilen

Ablauf:

Der Trainer startet jeden Durchgang, indem er eine Hitchenfarbe aufruft.
Die Spieler vom aufgerufenen Hutchen dribbeln ins Feld, umdribbeln ein
Hitchen ihrer Hitchenfarbe und dribbeln zum Starthitchen zurick.

Variationen:

Nur mit rechts/links dribbeln.

Den Ball mit den Handen Uber den Boden rollen.
Mit dem Ball durch das Feld prellen.

Alle Hitchen der aufgerufenen Farbe umdribbeln.
2 Hutchenfarben gleichzeitig aufrufen.

Tipps und Korrekturen:

Die Hutchen des Hitchenwaldes in ausreichendem Abstand zueinander
aufstellen, so dass diese gut umdribbelt werden kénnen.

Beim Dribbling durch den Hitchenwald den Blick vom Ball I6sen, die
Spielumgebung beobachten und ZusammenstoBe mit den Mitspielern
vermeiden.

Die Hitchen beim Umdribbeln nicht berihren.

Jedes Hitchen darf immer nur von einem Spieler gleichzeitig umdribbelt
werden.
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Torabschluss im 1 gegen 1

Organisation:

20 Meter vor einem Tor mit Torhiter 2 Starthitchen nebeneinander
aufstellen

Vor einem Starthttchen mit 4 Stangen einen Slalomparcours errichten

Die Spieler mit Ballen an den Starthiitchen verteilen

Ablauf:

Auf ein Trainerkommando starten die ersten Spieler von jedem Starthiitchen
gleichzeitig ins Dribbling.

Ein Spieler dribbelt in Richtung Tor und schlieft ab.

AnschlieBend wird er Verteidiger.

Der andere Spieler durchdribbelt den Slalomparcours und versucht, im 1 gegen
1 gegen den Verteidiger auf das Tor abzuschliel3en.

Gelingt es dem Verteidiger, den Ball zu erobern, so darf dieser ebenfalls auf das
Tor abschliel3en.

Jedes 1 gegen 1 dauert so lange, bis ein Treffer erzielt bzw. der Ball vom Torwart
gehalten oder aus dem Feld gespielt wurde.
Nach jedem Durchgang die Positionen und Aufgaben wechseln.
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Variationen:
Die Spieler schieRRen zeitverzogert ohne Zweikampf auf das Tor.

Der Spieler vom Starthitchen ohne Slalomparcours tragt den Ball in der Hand
und schliel3t per Volleyschuss aus der Hand auf das Tor ab.

Der Spieler vom Starthiitchen ohne Slalomparcours wirft sich selbst hoch vor
und schiet nach dem ersten Bodenkontakt des Balles volley.

Der Spieler vom Starthiitchen ohne Slalomparcours umldauft nach seinem
Torschuss das Tor und wird erst dann Verteidiger.

Tipps und Korrekturen:

Die Slalomstangen soweit versetzt aufstellen, dass der Spieler deutlich
zeitversetzt ins Feld dribbelt.
Den Torhiter regelmaRig wechseln.
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Komplette Trainingseinheit fiir D - Junioren

Aufwdrmen 1

Frei bewegen mit Hindernissen

Laufweg Ballweg Dribbelweg

Organisation:

Ein 30 x 30 Meter groRes Feld markieren
Dummys und Hiirden als Hindernisse im Feld verteilen
Alle Spieler verteilen sich im Feld, 6 Spieler haben 1 Ball

Ablauf:

Die Spieler bewegen sich frei, zu zweit oder zu dritt im Feld.
Ziel ist es, die Hindernisse in Kombinationen miteinander oder im 1 gegen 1
auszuspielen.

Variationen:

Direkt als Paar agieren und das Hindernis im 2 gegen 1 Gberwinden.

Nur mit rechts/links dribbeln.

Vor den Hindernissen beliebige Finten einbauen (z.B. Ubersteiger, Schussfinte
usw.).
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Tipps und Korrekturen:
Mit moglichst vielen Kontakten dribbeln.

Den Ball flach halten.
Die Spieler frei dribbeln und Optionen individuell ausprobieren lassen.

Aufwdrmen 2

Doppelpass und Hinterlaufen

Laufweg Ballweg Dribbelweg

Organisation:

Den Grundaufbau beibehalten

Spielerpaare bilden

Jedes Paar hat 1 Ball

Ablauf:

Die Spieler bewegen sich zu zweit im Feld und versuchen, die Hindernisse mit
einem Doppelpass auszuspielen

Variationen:

Die Hindernisse durch einen Pass zum hinterlaufenden Mitspieler ausspielen.
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Die Ballbesitzer mussen frei wahlbare Finten (z.B. Schussfinte, Zidane-Trick
usw.) in das Dribbling einbauen.

Tipps und Korrekturen:

Beim Ausspielen des Hindernisses mit hohem Tempo agieren.
Als Ballbesitzer in die offene Stellung des Mitspielers passen.
Als Passempfanger sauber prallen lassen.

Hauptteil 1

2 gegen 1 am Flugel

Laufweg Ballweg Dribbelweg

Organisation:

Zwei 30 x 15 Meter groRe Felder markieren

Auf die Grundlinien je 1 Mini-Tor stellen

10 Meter vor je einem Mini-Tor eine Dribbellinie kennzeichnen 2 Gruppen
einteilen und die Spieler den Positionen und Starthiitchen gemalR Abbildung
zuordnen.

Ablauf:

Der Spieler im Zentrum startet durch einen Pass zum AulRenspieler die Aktion.
Die beiden Angreifer versuchen daraufhin, den Verteidiger im 2 gegen 1
auszuspielen und Uber die Dribbellinie zu kombinieren. Mit Abseits spielen.

62


http://www.dfb.de/trainer/d-juniorin/training-online/trainingseinheiten-detail/04112014-476/#collapsible-476-4

Ausbildungskonzept des FC Eilenburg

Nach Uberquerung der Dribbellinie folgt der Abschluss auf das Mini-Tor.

Der Verteidiger darf das Feld hinter der Dribbellinie nicht betreten.

Gelingt dem Verteidiger die Balleroberung, kontert er auf das Mini-Tor.
Variationen:

Ohne Abseits spielen.

Der Verteidiger darf Gber die Dribbellinie verfolgen.

Direkt beim AuBenspieler starten.

Tipps und Korrekturen:

Den Verteidiger haufig wechseln. Den Verteidiger hauptsachlich durch

Doppelpass und Hinterlaufen ausspielen. Moglichst zielstrebig Uber die
Dribbellinie kombinieren.

Hauptteil 2

Fligelspiel mit Torabschluss

------ JAVAVAV)
Laufweg Ballweg Dribbelweg

Organisation:

Ein Spielfeld in der Lange auf 30 Meter begrenzen
Auf eine Grundlinie 1 Tor mit Torhliter und gegeniber 2 Mini-Tore stellen
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7 Angreifer und 3 Verteidiger einteilen und den Positionen und Starthiitchen
gemal Abbildung zuordnen.

Ablauf:

Die Aktionen werden jeweils links und rechts im Wechsel durchgespielt.

Ein Spieler im Zentrum startet mit einem Pass zum Aulienspieler. Die beiden
Angreifer versuchen daraufhin, den Verteidiger auf dem Fliigel im 2 gegen 1
auszuspielen.

Der Verteidiger darf das Feld hinter der Dribbellinie nicht betreten.

Ist der Verteidiger iberwunden, folgt die Flanke vors Tor.

Gelingt dem Verteidiger die Balleroberung, kontert er auf das Mini-Tor.

Vor dem Tor versuchen 2 Angreifer die Flanke gegen 1 Verteidiger zu verwerten.

Variationen:

Der Verteidiger darf Gber die Dribbellinie verfolgen.
Den ballnahen Stirmer fur das Ausspielen auf dem Fliigel einbeziehen.

Tipps und Korrekturen:

Mit Abseits spielen.

Die Verteidiger haufig wechseln.

Darauf achten, dass die Angreifer im Zentrum zielstrebig abschlieRen.
Nur die Flanke vom Fliigel und nicht das Dribbling ins Zentrum zulassen.
Als Ballbesitzer auf dem Flligel moéglichst schnell Tempo aufnehmen.

Schlussteil:

Freies Spiel
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Schlusswort:

In leuchtende Kinderaugen zu schauen, weil sie etwas erreicht haben, ist das
schonste Geschenk, was einem Trainer oder Ausbilder passieren kann. Da ist
nicht die Rede von einem Meistertitel, Pokalsieg oder Turniersieg. Da ist die
Rede von kleinen Schritten. Das erste Mal beim Jonglieren 5 Berlihrungen
geschafft, erster Torerfolg mit den "schwachen" Ful}, ein gelungener
Doppelpass, das Lob vom Trainer oder Mitspieler. Diese Dinge pragen die
jungen FuBballer. Und nicht Tore, Punkte und Titel. Mal ein Spiel drehen, ein
Ehrentor erzielen oder dem Ubermachtigen Gegner ein Bein stellen. Diese
Kleinigkeiten bringen die Jungs und Madels viel weiter als eine gute Platzierung
in der Tabelle oder der Gewinn einer Torjagerkanone.

Teamarbeit, Mannschaftsgeist, soziales Engagement bringt die Jugend von
heute viel weiter als ein Meistertitel.

Dem Anderen helfen, besser zu werden. Gesprache vor und nach dem Training/
Spiel pragen die kleinen Fullballer mehr als Whatsapp, Facebook & Co. Es
entstehen Freundschaften, Bekanntschaften und Beziehungen, die zum Teil ein
ganzes Leben halten.

Wir treiben Sport, halten uns fit und gesund. Wir haben SpaR und
Abwechslung. Wir feiern gemeinsam, jubeln gemeinsam und gewinnen und
verlieren gemeinsam. Wo bitteschon findet man so etwas heutzutage noch?

Aber wir brauchen auch Unterstlitzung. Wir bendtigen Hilfe von Eltern,
Grol3eltern, Geschwistern, Freunden und Bekannten. Wir benétigen Sponsoren
und Gonner. Ohne all diese Leute kénnen wir ein auch noch so schones
Nachwuchskonzept nicht umsetzen.

Ich danke hiermit allen, die bei der Erstellung geholfen haben. Danke an Andi
Naumann, dessen Fachwissen im Torwartsektor sensationell ist. Danke an
Martin Hoffmeier, ohne dessen Sozialkompetenz alles nur halb so lesbar und
nachvollziehbar geworden ware. Danke an die Vereine, die mich unwissentlich
inspiriert haben, mit lhren Konzepten.

Setzen wir nun um, was im Konzept steht.
Es ist viel zu tun, packen wir es an!
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Quellenverzeichnis:

- DFB-Online
- Ausbildungskonzept des DFB
- dfb.de ( Flyer_KidsFB_neu_RZ_druck.indd (dfb.de)
- Unterlagen aus Kurzschulungen
- Grundlagen Basiswissen C-Lizenz in Eilenburg 2019
- Zum Teil bereits vom FC Eilenburg erarbeitete Grundlagen
- Grundgeriust Ausbildungskonzept in Teilen von anderen Vereinen
- Sozialisierungskonzept und Wertekatalog, erarbeitet unter Regie von
Martin Hoffmeier (padag. Mitarbeiter beim FC Eilenburg)
- -Ausbildungskonzept Torwarttraining, erarbeitet von Andreas
Naumann (Torwart 1. Herren)
- DFB-Training Online

Erstellt durch:

Mike Trybusch, Nachwuchsleiter FC Eilenburg 2019 (tUberarbeitet 2024)
Martin Hoffmeier, Sozialpadagoge des FC Eilenburg 2019
Andi Naumann, Torwarttrainer des FC Eilenburg 2020

Anpassung KinderfuBball und Ubergang Jugendteams durch:
David Hansch, Sportvorstand Nachwuchs 2024
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